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Eksempler på god praksis i EU's institutioner for 
fremme af værdighed på arbejdspladsen 

Åbne sager 
Sag SI/2/2018/AMF  - Indledt den 24/04/2018  - Afgørelse af 17/12/2018  - Involverede 
institutioner Europa-Parlamentet  | Europa-Kommissionen  | Den Europæiske Unions Domstol 
| Den Europæiske Revisionsret  | Den Europæiske Tilsynsførende for Databeskyttelse  | Den 
Europæiske Centralbank  | Den Europæiske Investeringsbank  | Det Europæiske Økonomiske 
og Sociale Udvalg  | Det Europæiske Regionsudvalg  | Det Europæiske Arbejdsmiljøagentur  | 
Det Europæiske Agentur for Grænse- og Kystbevogtning  | Den Europæiske Unions 
Luftfartssikkerhedsagentur  | Det Europæiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse  | Det
Europæiske Kemikalieagentur  | Det Europæiske Miljøagentur  | Den Europæiske 
Fødevaresikkerhedsautoritet  | Det Europæiske Institut til Forbedring af Leve- og 
Arbejdsvilkårene  | Det Europæiske Institut for Ligestilling mellem Mænd og Kvinder  | Det 
Europæiske Lægemiddelagentur  | Det Europæiske Overvågningscenter for Narkotika og 
Narkotikamisbrug  | Den Europæiske Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret  | Den 
Europæiske Unions Agentur for Uddannelse inden for Retshåndhævelse  | Den Europæiske 
Unions Agentur for Retshåndhævelsessamarbejde  | Den Europæiske Unions Agentur for 
Strafferetligt Samarbejde  | Det Europæiske Råd  | EU-Udenrigstjenesten  | 
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