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Evropsky verejny
ochrance prav

Tato stranka byla preloZzena pomoci strojového prekladu [Odkaz]. Strojové pfeklady mohou
obsahovat chyby, které mohou sniZovat jejich srozumitelnost a pfesnost. Verejny ochrdance prav
informace a pravni jistotu, podivejte se na plvodni znéni v anglictina (odkaz viz vysSe). Vice
informaci naleznete v nasi politice tykajici se jazykl a prekladl [Odkaz].

Rozhodnuti o tom, jak Evropska komise ridi pohybﬁ
»yotacivych dveri“ svych zaméstnancu (O1/1/2021/KR)

Rozhodnuti
Pripad OI/1/2021/KR - Otevieno dne 03/02/2021 - Rozhodnuti ze dne 16/05/2022 -
Dotéeny organ Evropska komise ( DalSi Setfeni neni divodné ) |

Vzhledem k tomu, Ze EU je stale vice povéfena vét§imi pravomocemi v oblasti obrany az po
zdravotni péci, ma zasadni vyznam dlveéra vefejnosti ve spravu. Jakékoli domnénky, ze statni
zameéstnanci sleduji soukromé zajmy, které jsou v rozporu s jejich vefejnou praci, jsou proto
velmi Skodlivé. Evropsky vefejny ochrance prav jiz dlouho oznacil fenomén ,otacivych dvefi“ za
fenomén, ktery muze poskodit diivéru verejnosti, pokud nebude nalezité fizen. Dokonce i maly
pocet vysoce profilovych pohybld mlze zplsobit znaéné znepokojeni verejnosti a zplsobit
poskozeni poveésti. Toto strategické Setfeni se zaméfilo na 100 dokumentt Evropské komise
,otacCivych dvefi“ s cilem urcit oblasti, kde je tfeba zlepsit, a vést zbytek spravy EU pro
budoucnost.

Setfeni vefejné ochrankyné prav zjistilo skuteéné zlepseni, nebot se touto otazkou naposledy

V nékterych pfipadech v§ak Komise schvalila zadosti byvalych vedoucich pracovniki o
zahajeni ¢innosti, a to navzdory vyhradam ohledné toho, zda by podminky uloZené na
stéhovani zmirnily potencialni rizika (jako je stfet zajmu0 a pFistup ke znalostem nebo kontaktiim
v ramci spravy). Vefejna ochrankyné prav se domniva, Ze takové presuny by mély byt povoleny
pouze v pfipadé, Ze ¢innost mGze podléhat omezenim, ktera odpovidajicim zplsobem zmirfiuji
rizika a ktera mohou byt vérohodné sledovana a prosazovana.

Pokud takova omezeni a prosazovani nejsou mozné, meéla by Komise do¢asné zakazat
byvalym zaméstnanclim, aby se ujali zamyslenych pracovnich mist. Pokud tak neugini, hrozi
podcenéni ziravych U¢inkd v prabéhu ¢asu, kdy tito Ufednici pfinaseji své znalosti a sité do
souvisejicich oblasti v soukromém sektoru, a souvisejici poSkozeni dobré povésti EU.


https://www.ombudsman.europa.eu/etranslation
https://www.ombudsman.europa.eu/languagepolicy
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PFi schvalovani Cinnosti se zmirfujicimi opatfenimi by Komise méla prozkoumat celou Skalu
dostupnych opatieni. Komise by napfiklad mohla podminit schvaleni nového zaméstnani tim,
Ze zaméstnanec obdrzi od nového zaméstnavatele zavazek, ze omezeni ulozena Komisi budou
zvefejnéna na internetovych strankach nového zaméstnavatele. Komise by méla pfinejmensim
pozadovat, aby (byvaly) zaméstnanec predlozil dikazy o tom, Ze uloZzena omezeni byla sdilena
s novym zaméstnavatelem.

Obtize, s nimiz se Komise setkala pfi kontrole dodrzovani predpist, vedly vefejnou ochrankyni
¢innostech byvalych vedoucich pracovnikl po skonéeni sluzby, které posuzuje. To by zlepSilo
verejnou kontrolu téchto rozhodnuti, coz je nezbytné pro ucely sledovani.

Pozadi

1. Kdyz vefejni Cinitelé opusti administrativu, aby zaujali pozice v soukromém sektoru, oznacuji
se jako prochazejici ,ota€ivymi dvefmi“. Zatimco byvali zaméstnanci maji zakladni pravo
pracovat poté, co opusti administrativu EU, musi to byt vyvazeno riziky, ktera mohou tyto kroky
predstavovat pro zajmy organu EU a vefejny zajem. Je rovnéz tfeba vzit v Uvahu vnimani
téchto kroku vefejnosti, pokud jde o poveést spravy EU.

2. Aby bylo mozné feSit problém otacivych dveri, ma sprava EU zvlastni pravidla, jimiz se tyto
pohyby fidi. Ty jsou stanoveny ve sluzebnim Ffadu EU [1] .

3. Pokud zaméstnanci hodlaji zahajit ¢&innost do dvou let od opusténi administrativy EU nebo na
neplacené dovolené, musi k tomu pozadat o povoleni. Sluzebni fad EU stanovi, Ze existuje-li
riziko stfetu zajml, mize Komise bud zakazat zamyslena pracovni mista, nebo rozhodnout o
stanoveni podminek nebo omezeni ¢innosti byvalych zaméstnanct v novém zaméstnani [2] .
Tato omezeni musi byt nezbytna pro dosaZeni legitimniho vefejného zajmu a musi byt
pfiméfena. [3] Pravidla rovnéz zahrnuiji zvlastni zakaz po dobu jednoho roku, pokud jde o vysSi
Uredniky, ktefi se podileji na lobbovani vic¢i svému byvalému organu EU v zalezitostech, za néz
byli béhem poslednich tfi let ve sluzbé odpovédni. [4]

4. Jako nejvétsi organ EU, jehoz Cinnost ma Siroky a stale citlivéjSi dosah, by Evropska komise
méla stanovit normy v této oblasti. V roce 2018 pfijala Komise rozhodnuti [5] , v némzZ stanovila
sva vnitfni pravidla, jimiz se fidi, jak se zabyva otacivymi dvefmi [6] .

Setreni
5. V pfedchozim Setfeni [7] tykajicim se Fizeni otacivych dvefi ze strany Komise vefejna

ochrankyné prav uvedla, ze se v budoucnu bude zabyvat tim, jak bude tato zalezitost feSena na
konkrétnich utvarech Komise.
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6. V Unoru 2021 zahajila vefejna ochrankyné prav [8] toto Setfeni, aby prozkoumala, jak
Komise vyfizuje zadosti (sou€asnych i byvalych) zaméstnancii o schvaleni: a) zahajit pracovni
¢innost po opusténi Komise a b) zahajit tyto ¢innosti béhem neplacené dovolené z osobnich
divodul [9] .

7.V pribéhu Setfeni proved! vySetfovaci tym vefejného ochrance prav inspekci vzorku 100
rozhodnuti pfijatych Komisi v letech 2019, 2020 a 2021. S cilem urgit, které spisy je tfeba
prezkoumat, vefejny ochrance prav nejprve pozadal Komisi, aby vyjmenovala poéet zadosti
o vykon pracovnich €innosti, jimiz se zabyvala v poslednich dvou letech, podle
nasledujicich ustanoveni sluZebniho Fadu EU: Clanek 16, ktery se tyka , ¢innosti po odchodu z
Komise”, a €lanek 12b ve spojeni s ¢lankem 40 (nazyvanym ¢lanek 12b40), ktery se tyka ,,

vvvvvv

prehledu podala vefejna ochrankyné prav své zadosti o kontrolu. [10]

8. VysSetiovaci tym verejné ochrankyné prav se rovnéz dvakrat seSel se zastupci Komise, aby
objasnil otazky, které vyvstaly pfi kontrole spis( tykajicich se rozhodnuti [11] a o opatfenich
Komise v navaznosti na pfedchozi Setfeni [12] .

Setreni se tykalo vzorku 100 rozhodnuti pfijatych Komisi.

a) Setteni se tykalo 80 spist (tykajicich se 87 &innosti) tykajicich se zadosti o povoleni
vykonavat posluznou pracovni ¢innost byvalych zaméstnanct Komise.

Komise jednu z téchto zadosti zamitla.

Zbyvajici zadosti byly schvaleny, €asto s omezenimi. Tretina zadosti se tykala prace v
soukromém sektoru.

Tyto €innosti Ize kategorizovat takto: 30 soukromého sektoru (z toho pét pro advokatni
kancelafe a 13 pro poradenské spolec¢nosti); 19 Vzdélavani/akademicka obec; 15
neziskovych/think-tanki/ob&anské spolecnosti; 13 vystoupeni/u€ast na konferencich; 10
Vefejny sektor.

Prevazna vétSina byvalych zaméstnancU byli stali ¢lenové vefejné sluzby EU (dale jen
»urednici). Soucasti kontrolovanych spist byli rovnéz tfi byvali do¢asni zaméstnanci a dva
smluvni zaméstnanci, jejichZz smlouvy jsou ¢asové omezené.

B) Setieni se tykalo 20 rozhodnuti pfijatych o Zadostech o povoleni pracovni &innosti pro
zaméstnance na neplacené dovolené . Nékteré spisy se tykaly zadosti o obnoveni schvaleni
probihajicich &innosti.

Rozhodnuti Ize kategorizovat takto: Sest rozhodnuti tykajicich se Zadosti o praci v soukromém
sektoru a Ctyfi zadosti o obnoveni schvaleni probihajicich €innosti v soukromém sektoru; pét
rozhodnuti tykajicich se Zadosti o praci ve vefejném sektoru (véetné& mezinarodnich organizaci)
a Ctyfi zadosti o obnoveni schvaleni probihajicich Cinnosti ve vefejném sektoru; jedno
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rozhodnuti tykajici se zadosti o absolvovani vysokoskolského kurzu.

Téchto 20 rozhodnuti zahrnovalo jedno zamitnuti, které se tykalo zadosti o obnoveni.
Ostatni rozhodnuti byla pFizniva a v nékterych pripadech byly stanoveny podminky.

Praxe Komise poté, co vefejna ochrankyné prav uzavrela
své predchozi Setreni

Rozhodnuti Komise o pracovnich €innostech po ukoncéeni
sluzby

9. KdyZ zaméstnanci opusti Komisi, Komise je pozada, aby podepsali prohlaseni potvrzujici, Ze
jsou si védomi svych povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho fadu, pokud jde o vykon &innosti po
skonceni sluzebniho poméru, do dvou let od jejich odchodu a Ze je tfeba oznamit Komisi 30
pracovnich dnu pfed jakymkoliv myslem v tomto ohledu [13] .

10. Komise vyfizuje zadosti o pracovni ¢innosti po ukonéeni sluzby do 30 pracovnich dnua.
Generalni Feditelstvi Komise pro lidské zdroje tyto Zadosti vyfizuje a konzultuje s daldimi utvary
Komise (napfiklad generalnim Feditelstvim, kde jednotlivec pracoval, a pravni sluzbou Komise)
pfi sestavovani posouzeni zadosti.

11. Za Ucelem zjisténi rizik stfetu zajm(, které mohou vést k pracovnim ¢innostem (byvalych)
Urednikd po skonceni sluzebniho poméru, bere Komise v Uvahu pfesné ukoly vykonavané
(byvalym) ufednikem v Komisi, zamyslenou €innost, souvislost mezi nimi a riziko jakéhokoli
skute¢ného, potencialniho nebo domnélého stretu zajma [14] .

12. V navaznosti na navrhy vefejné ochrankyné prav v souvislosti s jejim pfedchozim Setfenim,
jak Komise zvlada situace ,otacivych dvefi“ [15] , poskytla Komise vdem svym utvarim pokyny,
které je tfeba pouzit pfi posuzovani moznych stfetli zajmd mezi zadosti byvalého zaméstnance
o vykon ¢&innosti po skon&eni sluzby a ukoly vykonavanymi b&hem poslednich tfi let sluzby. Na
setkani s vySetfovacim tymem vefejné ochrankyné prav Komise uvedla, Ze tato praxe pfispéla k

podloZzenému posouzeni rizik stfetu zajmu, k nimz mohou zadosti vést.

13. Komise uvedla, Ze v letech 2019 az 2021 zamitla deset zadosti byvalych zaméstnanct o
praci po ukonc&eni sluzby, v€etné zadosti vys§siho vedouciho pracovnika. [16] Podle Komise to
odrazi jeji ¢innost pfi zvySovani informovanosti zaméstnancu, véetné poskytovani ,pfedbézného
poradenstvi“ pfed podanim zadosti.

14. Komise uvedla, ze vyuziva moznosti zakazat innost po poskytnuti sluzby, coz je
nejrozsahlejsi opatfeni, pouze jako krajni moznost, pokud zjisténé riziko nelze zmirnit jinymi
prostfedky, jako jsou:

- Omezeni rozsahu poZadované €innosti a zakaz zamé&stnanci zabyvat se zaleZitostmi
souvisejicimi s praci vykonanou béhem poslednich tfi let sluzby (dale jen ,oddélovani*).
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- Zabranit byvalému zaméstnanci v tom, aby mél (urcité) profesni kontakty s byvalymi kolegy
nebo aby zastupoval protichidné strany po stanovenou dobu (dale jen ,doba rozmyslené®).

Komise rovnéz uvedla, Ze zakaz lobbovani a obhajoby uplatfuje pfisné [17] .

15. Byvali zaméstnanci nesméji svym novym zaméstnavatelim, koleglim nebo klientdm
poskytovat poradenstvi v zalezitostech, v nichz by neméli pracovat (v ramci omezeni tucelovych
vazeb). To by pfedstavovalo poruSeni ulozenych omezeni.

16. Komise dodala, Ze existuje nékolik zplsobu, jak zajistit soudrznost svych rozhodnuti o
(byvalych) ¢innostech zaméstnancu po skonceni sluzby. SmiSeny vybor [18] je konzultovan,
jakoz i pravni sluzba a generalni sekretariat, aby bylo zaru¢eno, Ze kazdy navrh rozhodnuti je
presny a v souladu s podobnymi pfipady. Kromé toho pro (byvalé) vedouci pracovniky vydava
stanovisko také kabinet odpovédného komisare. A kone€né, i kdyZ je kazdy pfipad posuzovan
sam o sob&, generalni feditelstvi pro lidské zdroje a bezpe&nost (GR HR) rovnéz zohledriuje

Postup Komise pro vyfizovani zadosti o schvaleni €innosti po ukonéeni sluzby od
(byvalych) zaméstnancu na zakladé élanku 16 sluzebniho fadu EU



*
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Sledovdni a prosazovani souladu s rozhodnutimi Komise

17. Komise je toho nazoru, Ze jeji byvali zaméstnanci dodrzuji nejvyssi etické normy a véfi, Ze
budou dodrzovat podminky a omezeni, ktera jsou jim ulozena, jakoz i své obecné povinnosti
vyplyvajici ze sluzebniho fadu EU, které jsou jim pfipomenuty pfi odchodu z vefejné sluzby.

18. Zatimco Komise Zddd byvalé zaméstnance, aby o omezenich informovali svého nového
zaméstnavatele, nevyZaduje to. Komise se domniva, Ze neni schopna zasahovat do vztahu
mezi byvalymi zaméstnanci a jejich novym zaméstnavatelem. Nepozaduje proto dikazy o tom,
Ze ulozena omezeni jsou sdilena s novym zaméstnavatelem.
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19. Komise vysvétlila rizné zplsoby, jakymi sleduje omezeni:

- Rozhodnuti sdili s pfislusnymi utvary Komise, pokud jsou k dispozici zaméstnancum, pro néz
jsou rozhodnuti relevantni.

- Externi kontrola ze strany jinych instituci, vefejnosti a tfetich stran, mimo jiné prostfednictvim
monitorovani medialnich zprav. Pro ty, ktefi chtéji provést takovou externi kontrolu, existuji
rizné zpusoby, jak ziskat pfistup k nezbytnym informacim. To Ize nalézt prostfednictvim: i)
konzultace s vyroénimi zpravami Komise o pracovni ¢innosti vy$Sich ufednik po skonceni
sluzebniho poméru [19] ; Il) pFistup vefejnosti k zadostem o dokumenty; a iii) otazky poslancu
Evropského parlamentu.

- Odpovidajici opatfeni ze strany Komise v pfipadé kazdého udajného poruseni pfedpisu. V této
souvislosti ma vySetfovaci a disciplinarni ufad Komise (IDOC) pravomoc provadét vySetfovani.
Na konci disciplinarniho fizeni mize Komise ulozit byvalému zaméstnanci sankce, jako je
snizeni narok( na dichod [20] .

Komise se domniva, Ze tyto vnitfni a vn&jsi prostfedky kontroly spolu s odrazujicim u€inkem
disciplinarnich opatfeni [21] jsou vhodné a pfiméfené zjisténym rizikiim.

20. Rizika stfetu zajm( se vS8ak mohou projevit. Nejcasté;jsi rizika jsou spojena s moznym
zneuzitim byvalych zaméstnancu profesnich kontakt vytvofenych v aktivni sluzbé s cilem
ziskat privilegovany pfistup k Komisi. Komise se vS§ak domniva, ze tato rizika jsou ucinné
zmirhovana do¢asnymi zakazy téchto profesnich kontaktl v kombinaci se zvySovanim
informovanosti zaméstnancu, pro néz je zakaz relevantni.

21. Komise dodala, ze jakmile zjisti, ze se objevilo riziko, okamzité kontaktuje byvalého
dotéeného zaméstnance. Komise uvedla, Ze je povinna prokazat, Ze k porudeni povinnosti
doslo.

22. Komise zvefejfiuje vyro€ni zpravu o pracovni ¢innosti vyssich ufednikd po skonceni
sluzebniho poméru. [22] Tato zprava obsahuje podrobnosti o pfipadech, kdy byl uplatnén roéni
zakaz lobbovani a obhajoby (viz bod 14). Zpravy za roky 2019 a 2020 rovnéz obsahuiji
statistické informace o oblastech pracovnich &innosti vykonavanych byvalymi vy&Simi afedniky.

Rozhodnuti Komise o zadostech o vnéjsi €¢innost zaméstnanci
na dovolené z osobnich davodu

23. Zaméstnanci, ktefi béhem dovolené z osobnich divoda [23] pfedpokladaji vykon vnéjsi
¢innosti, musi ziskat pfedchozi povoleni Komise v souladu s ¢lankem 12b sluzebniho fadu EU
(viz poznamka pod Carou 1) a pravidly stanovenymi Komisi pro vné&jsi ¢innosti a ukoly [24] .
Tato schvaleni musi byt kazdoro¢né obnovovana a znovu posuzovana s kazdou zadosti o
obnoveni. V souvislosti s Zaddostmi o obnoveni mohou byt uloZena nova omezeni, pokud se
Komise dozvi o rizicich, ktera je tfeba zmirnit.

24. Pokud zaméstnanec predlozi zadost, Komise uvedla, ze provede komplexni posouzeni rizik
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pozadované Cinnosti. Toto posouzeni by zahrnovalo konzultaci se zaméstnancem s cilem
posoudit, zda existuje riziko stfetu zajml v souvislosti s poZadovanou vnéjsi ¢innosti. Komise
navic provadi vlastni Setfeni, v€etné konzultaci s vefejné dostupnymi informacemi o
potencialnim novém zaméstnavateli.

25. Komise uvedla, Ze obvykle pozaduje dal$i informace od zamé&stnance, jeho nadfizeného
nebo jinych stran, kdykoli je to nutné. V navaznosti na navrhy vefejné ochrankyné prav v
rozhodnuti o ukon&eni pfedchoziho strategického etfeni jsou organy dohledu nyni povinny
poskytnout podrobnou analyzu moznych stfett zajm.

26. Komise vysvétlila, Zze uplatriuje pfisna kritéria pfi rozhodovani o zadostech o vykon externi
¢innosti v advokatnich kanceléfich, v poradnach pro vefejné zalezZitosti/vztahy a v oddélenich
pro vefejné zalezitosti organizaci ve stejné oblasti odbornych znalosti, jako je ta, ve které
zaméstnanec pracuje v Komisi. Tento pfistup je rovnéZz uplathovan v Zadostech tykajicich se
poradenskych a vefejnych oddéleni organizaci, v nichz Komise jedna jako ekvivalent
regulaéniho subjektu v této oblasti, a zejména v pfipadech, kdy zaméstnanci hodlaji zastupovat
svého nového zaméstnavatele pred Komisi.

27. Komise zdlraznila, ze zadosti o vnéjsi Cinnosti nejsou povoleny, pokud ¢innosti zahrnuji
lobbovani nebo obhajobu vi¢i Komisi a mohly by vést ke stfetu zajmu.

28. Komise vysvetlila, Zze u zadosti tykajicich se advokatnich kancelafi zavisi riziko stfetu zajmu
do zna¢né miry na tom, zda se zaméstnanec pfipoji k advokatni kancelafi pracujici ve stejné
oblasti odbornych znalosti. Pokud tak u€ini, Komise poZzada zaméstnance o dalSi informace o
pracovnich oblastech a potencialnich klientech, aby posoudili, zda existuji rizika. Komise se
domniva, Ze rizika jsou niZ8i v pfipadech, kdy zamé&stnanci Zadaji o praci v advokatnich
kancelafich v riiznych oblastech prava, nez ve kterych pracovali v Komisi, nebo napfiklad v
souvislosti s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy. V této souvislosti Komise ve svém posouzeni
rovnéz zohledriuje osobni situaci dotéeného zaméstnance (napfiklad pokud zaméstnanec musi
z rodinnych divodud pracovat v jiné zemi). Postup Komise pro vyfizovani zadosti
zaméstnancii na neplacené volno z osobnich divodi o schvaleni vnéjsich ¢innosti na
zakladé ¢lankd 12b a 40 sluzebniho fadu EU
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A staff member submits an application for authorization of an intended external activity to the
Commission.

The reguest is independently assessed by the two immediate superiors (or one superior depending
on the case), who provide their substantiated opinion on the absence or existence of potential risks.

The request is then assessed by the central ethics manager in the Commission’s Directorate General
for Human Resources and Security (DG HR).

DG HR submits the opinion to the Commission which adopts the decision, approving, possibly with
restrictions, or rejecting the request.

Sledovdni a prosazovani dodrZovdni omezeni

29. Komise uvedla, Ze dodrZzovani omezeni je zajisténo stejnym zplsobem jako u pracovnich
¢innosti po ukoné&eni sluzby. Komise véfi, Ze zaméstnanci, ktefi jsou opravnéni vykonavat
externi ¢innost béhem dovolené z osobnich divodu, budou informovat své nové
zaméstnavatele o omezenich, ktera jim byla uloZena, a Ze tato omezeni budou dodrZovat.

30. Komise systematicky sdili s pfislusnymi Gtvary omezeni, ktera uklada pro vnéjsi €innost
zaméstnancu, napfiklad pokud omezeni zahrnuji zakaz profesnich kontakt(.

31. Komise rovnéz pozorné sleduje vefejné dostupné informace. V pfipadech, kdy se Komise
dozvi o mozném poruseni, okamzité kontaktuje byvalého dot¢eného zaméstnance. Kromé toho
ma IDOC pravomoc provadét vysetfovani a v pfipadé potfeby doporucit disciplinarni opatfeni.
Komise se domniva, Ze tyto vnitfni a vnéjsi prostfedky kontroly spolu s odrazujicim u€inkem
disciplinarnich Fizeni jsou vhodné a pfimérené zjisténym rizikiim.

Hodnoceni vefejného ochrance prav

Rozhodnuti o ¢innostech po ukonéeni sluzby

32. Byvali zaméstnanci EU jsou i nadale vazani povinnosti jednat diskrétné a beztuhonné,
pokud jde o pfijimani urcitych jmenovani nebo vyhod po odchodu z vefejné sluzby. Vefejna
ochrankyné prav se domniva, Ze tato povinnost rovnéz znamena, zZe pfi zvazovani
potencialnich pracovnich ¢innosti po skonceni sluzebniho poméru by (byvali) vedouci
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pracovnici méli vzit v ivahu, zda by to mohlo vést k poSkozeni dobré povésti spravnich organt
EU, zejména pokud dotéené €innosti souviseji s jejich praci v rdmci spravy EU a kratce po
odchodu z EU nasleduiji.

33. Pokud (byvali) zaméstnanci zadaji o povoleni k pfijeti nového zaméstnani, méla by Komise
provést posouzeni rizik v souvislosti s timto zamySlenym zaméstnanim, které zohledni ukoly a
povinnosti zaméstnance ve sluzbé Komise. To by mélo zahrnovat posouzeni:

i. mozné stfety s opravnénymi zajmy Komise;
ii. mozné zneuziti nebo zvefejnéni informaci, které nejsou verejné;
iii. potencialni zneuziti odbornych kontakt vyvinutych v aktivni sluzbé.

34. V pripadé vyssich ufednikd je riziko stfetu s opravnénymi zajmy organu pravdépodobné
vys$Si vzhledem k jejich odpovédnosti v aktivni sluzbé a arovni informaci a kontakt(, ke kterym
maiji pfistup. To se odrazi zejména ve vySe uvedeném rocnim zakazu lobbovani (viz bod 14).

35. Podle judikatury Evropské unie [25] plati, ze pravomoc zaméstnavajiciho organu zabranit
(byvalému) ufednikovi vykonavat ¢innost po skonéeni sluzebniho poméru do dvou let po
odchodu podléha dvéma podminkam, a sice ze zamyslena ¢innost:

1. jakymkoli zpisobem souvisi s ¢innosti Ufednika béhem jeho poslednich ti let sluzby a
2. mize vést ke stietu s opravnénymi zajmy organu.

36. Podle judikatury EU postacuje, aby zamyslena ¢innost mohla byt vnimdna tak, ze
zpusobuje (riziko) stfetu zajma [26] .

37. Vefejny ochrance prav uznava Sirokou posuzovaci pravomoc, kterou maji organy EU pfi
rozhodovani o téchto podminkach.

38. Verfejna ochrankyné prav rovnéz uznava, ze kazda zadost o povoleni ¢innosti po skoncéeni
pracovniho pomé&ru by méla byt posuzovana na zakladé vlastnich zasluh, pfiCemz je tfeba
mimo jiné zohlednit zakladni pravo jednotlivce na vykon prace. VeSkera omezeni prav byvalych
zaméstnancu EU na praci v soukromém sektoru musi byt nezbytna pro dosazeni legitimniho
verejného zajmu a musi byt pfiméfena. Komise informovala verejného ochrance prav, ze
byvalému zaméstnanci zakaze vykonavat €innost pouze tehdy, pokud zjisti, ze riziko
nelze zmirnit jinymi prostredky. Jak vyplyva z tohoto Setfeni, Komise tak u€inila pouze ve
dvou ze 100 kontrolovanych pripadu.

39. VysSetiovaci tym vefejného ochrance prav napfiklad urcil jeden pfFipad, kdy byl vedouci
pracovnik opravnén vykonavat ¢innost po ukonéeni sluzby navzdory pfimé vazbé na praci
vykonanou v poslednich tfech letech sluzby a navzdory tomu, Ze je obtiZzné ovéfit, zda uloZzena
omezeni budou dodrzena. ZamySlené zaméstnani zacalo teprve tfi a pul mésice poté, co byvaly
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40. Cilem 3etfeni vefejné ochrankyné prav je ziskat pfehled o tom, jak se Komise vypofadava s
pohyby otacivych dvefi svych (byvalych) zaméstnancl. Za timto uelem vefejna ochrankyné
prav pfezkoumala 100 rozhodnuti Komise. Vefejny ochrance prav tak neudinil, aby zjistil
nespravny uredni postup v jednotlivych spisech, ale aby urc€il, zda jsou nezbytna systémova
zlepseni .

41. Vefejna ochrankyné prav se domniva, ze pokud zamyslené zaméstnani byvalého
vedouciho zaméstnance souvisi s jeho praci b&€hem poslednich ti let sluzby a mohlo by vést ke
stfetu s opravnénymi zajmy Komise, a pokud povoleni takové ¢innosti nemuze podiéhat
omezenim, ktera odpovidajicim zplisobem zmirfuji rizika a ktera Ize vérohodné sledovat a
prosazovat, méla by Komise vyuzit svého Sirokého prostoru pro uvazeni a (do¢asné)
zamysleného zaméstnani ve vefejném zajmu zakazat. Neumoznit (doasné) zamyslené Cinnosti
byvalych vysSich ufednikd po skonceni sluzebniho poméru by mohlo vazné ohrozit pravidla
stanovena ve sluzebnim fadu. Vefejna ochrankyné prav nize navrhne Komisi, aby podie
toho jednala .

42. Pro ilustraci, kdy je opodstatnénéjsi pfistup, poskytne vefejna ochrankyné prav hypotetické
priklady. [27] Tyto pfiklady pfedstavuji obecné pokyny ohledné toho, zda je (doCasné) zakaz
¢innosti po ukonceni sluzby nezbytny k ochrané zajmu spravnich organ( EU.

ukoné&eni sluzby souvisejici s zaleZitostmi, na nichZ se pracovalo pfed jejich odchodem do
dlichodu nebo pfed odchodem do dlichodu.

- Reditel GR FISMA s odpovédnosti v oblasti tvorby finanéni politiky tykajici se evropskych trhi
s derivaty chce pfejit na pozici vykonného feditele obchodniho sdruzeni spolecnosti se zajmy
ve finanénich derivatech.

- Vysoky Gfednik GR COMP se chce prestéhovat do soukromé firmy, ktera se specializuje na
vyzvy Komisi v oblasti hospodaFské soutéze.

- Vysoky urednik, ktery jiz mnoho let pracuje v obchodnim oddéleni Komise, které se zabyva
antidumpingem, se chce prestéhovat do soukromé firmy, jejiz hlavni €innosti je antidumpingova
zalezitost.

- Byvaly feditel GR DEFIS odchazi do diichodu a chce se prestéhovat na misto v letecké,
obranné a kosmické spolecnosti jako nevykonny ¢len pfedstavenstva. Ve spravni radé by jeji
odpovédnost zahrnovala poskytovani strategického poradenstvi ohledné& mezinarodniho a
evropského vyvoje v oblasti obrany a vesmiru.

horizontalnich pozicich chtéji pfestéhovat do soukromého sektoru, nebot to maze byt rovnéz v
rozporu s opravnénym zajmem Komise v disledku mozného stfetu zajmu nebo jeho
vnimanim, coz by nasledné mohlo ohrozit povést Komise.

- Vysoky Ufednik generalniho sekretariatu, ktery ma v Komisi mnoho riznych roli a ma v ramci
Komise Sirokou sit, se chce po odchodu do duchodu pfipojit k advokatni kancelafi se sidlem v
Bruselu, ktera zastupuje klienty v zaleZitostech EU.

- Vysoky Gfednik GR COMM s rozs$ifenou siti v Komisi a pFistupem k nevefejnym informacim si
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preje opustit Komisi, aby se ujal zaméstnani v bruselském poradenstvi, které se zabyva
zalezitostmi EU.

- A konec¢né, pokud byl ufednik zapojen do zadani vyznamné zakazky spolecnosti v poslednim
roce pfed odchodem z Komise, existuje vysoke riziko stfetu zajmu [28] a posSkozeni povésti
spravy EU v oblasti nezavislosti. Komise by proto méla tento krok rovnéz zakazat (doasné).

43. Vefejna ochrankyné prav vybizi Komisi, aby v pfipadé, Ze se rozhodne schvalit ¢innost po
poskytovani sluzeb podléhajici omezenim, prozkoumala a pfipadné vyuZila celou 3kéalu
omezeni a podminek, které ma k dispozici k ochrané svych opravnénych zajma. Komise by
napfiklad mohla podminit schvaleni nového zaméstnani tim, Ze zaméstnanec obdrzi od nového
zameéstnavatele zavazek, ze omezeni ulozena Komisi (napfiklad limity toho, co muze byvaly
offical feSit) budou zvefejnéna na internetovych strankach nového zaméstnavatele. Takova
podminka muze byt zvlasté oduvodnéna, pokud je znamo nebo Ize ocekavat, ze presun
byvalého vy§Siho ufednika bude prominentné uveden na internetovych strankach nového
zameéstnavatele (coz je hovorové znamé jako ,okno obchodu®). Je dulezité, aby byla veskera
omezeni jasné vidét na internetovych strankach nového zaméstnavatele, napfiklad vedle profilu
byvalého zaméstnance. Verejna ochrankyné prav predlozi nize uvedeny navrh Komisi.

44. Komise by méla pfinejmensim pozadovat, aby jeji byvali zaméstnanci sdileli veSkera
rozhodnuti, ktera pfijala v souvislosti s jejich pracovnimi €¢innostmi po skon&eni sluzebniho
poméru, se svymi novymi zaméstnavateli, a méla by pozadovat, aby byvali zaméstnanci
predlozili dukaz, Ze informovali své nové zaméstnavatele. Toto opatfeni neni nepfiméfenym
opatfenim a predstavovalo by to dullezitou zaruku [29] Vefejny ochrance prav se timto bodem
bude zabyvat v nize uvedeném navrhu na zlepseni .

45. Verejna ochrankyné prav vydala ,Prakticka doporuceni pro interakci ufednik( vefejné
spravy se zastupci zajmovych skupin®, ktera Komise schvalila a pouziva pro uéely odborné
pfipravy. [30] Jednim praktickym doporu¢enim pro zaméstnance je ,[zJeportovat lobbistické
praktiky povaZované za neprijatelné, zejména s ohledem na kodex chovdni zdstupct zdjmovych
skupin v rejstfiku transparentnosti EU “. Kodex chovani v rejstiiku transparentnosti EU stanovi,
ze: , pokud zaméstndvaji [..] zaméstnance orgdni Unie, berou poZadavky na duvérnost a
pravidla vztahujici se na tyto osoby po Fddném odchodu z prislusného orgdnu v dvahu, aby se
zabrdnilo stretu zdjma.” [31] Komise sdili sva rozhodnuti o postsluZebnich ¢innostech byvalych
zaméstnancu s pfislusnymi Gtvary Komise, pokud jsou k dispozici zaméstnancim, pro néz jsou
rozhodnuti relevantni. Verejna ochrankyné prav vyzyva Komisi, aby svym zaméstnancim
pfipomnéla, Ze je tfeba hlasit jakékoli lobbovani ze strany byvalych zaméstnancu, ktefi méli
omezeni v souvislosti s lobbovanim vié&i nim. Komise by mohla svym zaméstnanciim
poskytnout uréeny formula¥, ktery Ize pouZzit k ohladovéani veSkerych moznych porudeni, jakoZ i
pokyny, pokud jde o to, komu se ma hlasit.

46. Na zakladé inspekce verejna ochrankyné prav konstatuje, ze v fadé pfipadl zaméstnanci
informovali Komisi pozdé (méné nez 30 pracovnich dnu pfed odchodem ze sluzby) o €innosti po
ukongeni sluzby, kterou hodlaji zahajit. To znamena, ze rozhodnuti Komise je ¢asto pfijato poté,
co dotyény zaméstnanec jiz opustil sluzbu. Komise by mohla zvaZit, zda Ize udinit vice pro
zvySeni povédomi svych zaméstnancu o tom, ze by zadosti o schvaleni ¢innosti po ukonceni
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sluzby mély byt podany véas. Zaroven by se Komise méla pokusit tyto zadosti vyfidit co
nejrychleji.

Rozhodnuti o vnéjsich €innostech béhem dovolené z osobnich
davodu

47. Inspekce vefejné ochrankyné prav odhalila, Ze posouzeni Komise tykajici se Zadosti o
obnoveni probihajicich schvaleni vnéjsi Cinnosti nebyla tak pfisna jako u pavodnich zadosti. V
fadé pfipadu nebylo v rozhodnutich o schvaleni jasné uvedeno, Ze bylo provedeno Upiné
posouzeni. | kdyz je to politovanihodné, v prubéhu Setfeni vefejného ochrance prav se ukazalo,
Ze Komise je odhodlana uplatfiovat pfisnéjsi pfistup nez dosud u plvodnich zadosti o schvaleni
externich ¢innosti zaméstnancl na neplacené dovolené z osobnich divodu (viz bod 26). To je
aby byly fadné zvazeny nové faktické prvky (napfiklad negativni medialni pokryti plvodniho
kroku). Nékteré ze spisu nahlizenych vySetfovacim tymem vefejného ochrance prav naznacuji,
ze Komise v tomto sméru pracuje.

48. Pri posuzovani zadosti zaméstnance na volno z osobnich divodl o povoleni vykonavat
vnéjsi Cinnost, kterd je nesluditelna se zajmy Komise, ma Komise Sirokou posuzovaci
pravomoc, pokud jde o to, zda tuto ¢innost zakazat nebo ulozit omezeni. Vefejna ochrankyné
prav je toho nazoru, Zze pokud &innost vytvafi rizika, kterd nelze G&inné zmirnit omezenimi nebo
byt vérohodné sledovana a vymahana, méla by Komise vyuzit svého Sirokého uvazeni a

V jednom z nahlizenych spisu pfijala Komise rozhodnuti neobnovit Zadost o externi ¢innost v
soukromém sektoru zaméstnance na dovolené z osobnich divod(. Mezi diivody, které toto
rozhodnuti oduvodrfiovaly, Komise uvedla znacnou negativni pozornost, kterou zaméstnanci
pfitahovali, véetné ¢lanku v tisku. To potvrzuje potfebu robustniho pfistupu.

Zverejnovani rozhodnuti

49. Pfi kontrole toho, zda byvali zaméstnanci dodrZuji omezeni, ktera jim byla uloZena, se
Komise ¢astecné opira o externi kontrolu ze strany vefejnosti.

50. Komise nadale zverejniuje informace o otadivych dvefich ve formé zpravy (viz bod 22), ktera
se zvefejiuje pouze jednou ro€né. Tato zprava zahrnuje pouze pfipady, kdy byl uvalen ro¢ni
zakaz lobbovani a obhajoby, a nikoli u vS§ech posuzovanych pfipad(.

51. Komise, jak jiz dfive naléhala vefejna ochrankyné prav, nezverejiiuje informace o
jednotlivych pfipadech kratce po pfijeti rozhodnuti.

52. Vefejna ochrankyné prav trva na svém nazoru, Ze existuji vyznamné nedostatky v tom, jak
Komise zverfejnuje informace o svych posouzenich zadosti byvalych zaméstnancu o ¢innosti po
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skonéeni sluzby. Komise napfiklad dne 21. prosince 2020 zverejnila své vyrocni zpravy tykajici
se rozhodnuti pfijatych v letech 2019 a 2020 dne 9. prosince 2021. Z 12 rozhodnuti, ktera byla
shrnuta v téchto dvou zpravach, devét spada do oblasti plisobnosti kontroly. VSech téchto devét
rozhodnuti pfedchazelo vefejné zpravé o vice nez rok a néktera o témér dva roky. To vyrazné
snizuje uzite€nost vyro€nich zprav jako nastroje pro vefejnou kontrolu (viz bod 19). Vefejna
ochrankyné prav na tuto skuteénost jiz upozornila Komisi [32] .

53. Vefejna ochrankyné prav bere na védomi argumenty Komise pro zvefejfiovani informaci
pouze jednou ro€né, konkrétné to, ze sluzebni fad EU vyzaduje pouze kazdoro¢ni zverejiiovani
[33] a Ze v&asné zvefejiiovani svych rozhodnuti by mohlo byt v rozporu s pravidly ochrany
udajl [34] .

54. Ackoli sluzebni fad EU vyslovné vyzaduje zverejnéni vyro€ni zpravy, mél by byt tento
pozadavek vykladan s piihlédnutim k G&elu pravni povinnosti. Uelem zvefejiiovani informaci o
postsluzebnich &innostech je zajistit transparentnost, aby si podniky, organizace ob&anské
spole€nosti a vefejnost byli védomi jakychkoli omezeni a mohli sledovat, zda jsou dodrZzovéana.
[35] Informace, které jsou verejné, mohou rovnéz poslouzit k odrazovani byvalych vysSich
Uredniku od Uc€asti na téchto zakazanych Cinnostech. VEasnéjsi zvefejfiovani informaci by tak

pro ktery byly plivodné zpracovavany osobni udaje byvalych vy§sich Gfedniku. Pfi
vypracovavani sluzebniho fadu EU zakonodarci EU vyvazili zajem na ochrané osobnich udajl
za ucelem zverejnéni a rozhodli, Zze osobni Udaje souvisejici s zadostmi byvalych vySsich
Uredniku o profesni ¢innost by mély byt zvefejnény.

56. S ohledem na vySe uvedené skute€nosti verejna ochrankyné prav opakuje svij navrh,
aby Komise zverejnila informace o vSech posuzovanych pfipadech [36] , a aby tak uéinila
po prijeti rozhodnuti, a nikoli aby zvefejnila vyroéni zpravu obsahujici pouze informace o
nékterych konkrétnich pripadech .

Smiseny vybor

57. Sluzebni fad EU vyZaduje, aby organ opravnény ke jmenovani konzultoval smideny vybor
pred pfijetim rozhodnuti o zadosti o vykon ¢innosti po skon&eni sluzebniho poméru [37] .
SmiSeny vybor obvykle rozhoduje o Zadostech o ¢innosti po ukonceni sluzby ,pisemnym
postupem®, ale vede osobni diskuse o vSech navrzich rozhodnuti o zakazu €innosti. Diskuse se
budou konat i osobné, pokud o to pozadaji alespon tfi z jejich ¢lenu. Pokud v8ak nebude
dosazeno usnasenischopnosti [38] na osobni schiizi, nebude pfijato zadné stanovisko. Vefejna
ochrankyné prav je toho nazoru, Ze nepfijeti stanovisek v takovych pfipadech oslabuje uc€innost
konzultaci smiseného vyboru, jak je stanoveno ve sluzebnim fadu EU.
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Zaver

Komise by méla uplatnovat pevnéjsi pristup, pokud jde o pfesuny otacivych dvefri ze
svych vedoucich pracovniki na pracovni mista v soukromém sektoru kratce po odchodu
nebo odchodu do diichodu, a to v souvislosti s zalezitostmi, na nichz pracovali v Komisi.

Navrhy na zlepsSeni

Na zakladé zjisténi v tomto strategickém Setieni pfedklada vefejna ochrankyné prav Komisi
nasledujici navrhy na zlepseni:

1. Pokud se Komise domniva, ze zadost o zahajeni €innosti predstavuje rizika, ktera
nemohou byt odpovidajicim zplisobem zmirnéna omezenimi, nebo pokud omezeni nelze
ucinné monitorovat nebo vymahat, méla by (do¢asné) zakazat (byvalym) zaméstnanciim
pfistup k témto funkcim nebo €innostem po jejich odchodu nebo pii dovolené z osobnich
davoda.

2. Komise by méla pfi schvalovani ¢innosti se zmirfiujicimi opatrfenimi prozkoumat celou
Skalu opatreni, kterda ma k dispozici. Komise by napfiklad mohla podminit schvaleni
nového pracovniho mista tim, ze (byvaly) zaméstnanec obdrzi od nového zaméstnavatele
zavazek, ze omezeni ulozena Komisi (napfiklad omezeni toho, co (byvaly) zaméstnanec
muze fesit) jsou zvefejiovana vyznamnym zpusobem, napfiklad vedle (byvalého)
zaméstnaneckého profilu, na internetovych strankach nového zaméstnavatele. Komise
by méla pfinejmensim pozadovat, aby (byvaly) zaméstnanec predlozil diikazy o tom, ze
ulozena omezeni byla sdilena s novym zaméstnavatelem.

3. Komise by méla zvefejnit informace o postsluzebnich pracovnich éinnostech byvalych
vedoucich pracovniki kratce poté, co pfijme rozhodnuti o povoleni téchto ¢innosti .

Vefejna ochrankyné prav vyzyva Komisi, aby ji do Sesti mésict ode dne pfijeti tohoto rozhodnuti
informovala o veSkerych opatienich, ktera v souvislosti s vySe uvedenymi navrhy pfijala nebo
hodla pfijmout.

Emily O’Reillyova evropska verejna ochrankyné prav

Strasburk, 16. kvétna 2022

[1] Nafizeni €. 31 (EHS), kterym se stanovi sluzebni fad Ufednikd a pracovni fad ostatnich
zameéstnancl Evropského hospodarského spolecenstvi a Evropského spoleéenstvi pro
atomovou energii (dale jen ,sluzebni fad“). K dispozici na adrese:
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
[Odkaz]

[2] Uvedené v &l. 16 odst. 1 a 2 sluzebniho fadu.
[3] Viz ¢lanek 15 Listiny zakladnich prav Evropské unie.
[4] Uvedené v €l. 16 odst. 3 sluzebniho fadu.

[5] Rozhodnuti Komise ze dne 29. Cervna 2018 o mimopracovnich €innostech a ukolech a o
pracovnich ¢innostech po odchodu ze sluzby, C(2018) 4048 final, které je k dispozici zde:
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2018/EN/C-2018-4048-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF
[Odkaz]

[6] Podrobny prehled pfislusnych pravidel a zpusobu, jakym Komise tato pravidla uplatfuje, Ize
nalézt v rozhodnuti o Setfeni vefejného ochrance prav OI1/3/2017/NF:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/decision/en/110608 [Odkaz]

[7]1 Véc OI/3/2017/NF. Rozhodnuti je k dispozici na adrese:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/decision/en/110608 [Odkaz].

[8] Uvodni dopis je k dispozici na adrese: https://europa.eu/!rnYJbC [Odkaz].
[9] V souladu s &l. 12 pism. b) ve spojeni s &lankem 40 sluzebniho fadu.

[10] Viz: https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/141660 [Odkaz]a
[Odkaz].

[11] Zprava o zasedani je k dispozici na adrese:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/inspection-report/en/152861 [Odkaz].

[12] Odpovéd Evropské komise na provadéni navrhl evropského vefejného ochrance prav
vyplyvajicich z Setfeni z vlastniho podnétu tykajiciho se fenoménu otacivych dvefi
OI/3/2017/NF je k dispozici na adrese
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/152862 [Odkaz]. Vzhledem k
tomu, Ze vyména nazoru na tomto zasedani je z velké ¢asti zahrnuta do prezentace Komise,
neexistuje zadna samostatna zprava o zasedani.

[13] Viz €l. 21 odst. 1 rozhodnuti Komise o mimopracovnich ¢innostech a ukolech a o
pracovnich &innostech po odchodu ze sluzby, které Ize posoudit zde:
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2018)4048 &lang=cs

[14] Viz zprava vefejného ochrance prav o setkani s Komisi, k dispozici na adrese:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/inspection-report/en/152861 [Odkaz].
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[15] Viz: https://www.ombudsman.europa.eu/en/decision/en/110608 [Odkaz].

[16] Tri pfipady v roce 2019, tfi v roce 2020 a &tyfi v roce 2021. Za timto ucelem pfijala Komise

v roce 2019 363 pfiznivych rozhodnuti, pokud jde o oznameni tykajici se €innosti zaméstnancu

po skonéeni pracovniho poméru. Proto procento nepfiznivych rozhodnuti v roce 2019 bylo

méné nez jedno procento. Viz:
https://www.asktheeu.org/de/request/8376/response/28244/attach/10/03%20FINAL%20REPLY %20GESTDEM%20
[Odkaz]

[17] V souladu s &l. 16 odst. 3 sluzebniho Fadu.

[18] SmiSeny vybor je vnitfni organ, ktery je sloZen v souladu s Elankem 2 pfilohy Il sluZebniho
fadu. Komise kazdoro¢né jmenuje predsedu vyboru. Clenové a nahradnici vyboru jsou
jmenovani sou¢asné, pficemz Komise vybere sedm ¢lenl a vybor zaméstnancl vybere sedm
¢lenu. Konzultace se smiSenym vyborem je podle ¢lanku 16 sluzebniho fadu povinna.

Komise o pracovni ¢innosti byvalych vysSich ufednikd jsou k dispozici zde:
https://ec.europa.eu/info/publications/occupational-activities-former-senior-officials-annual-report_en
[Odkaz].

[20] Clanek 9 ptilohy IX sluzebniho Fadu.
[21] Podle €lanku 86 sluzebniho Fadu.

[22] Viz:
https://ec.europa.eu/info/publications/occupational-activities-former-senior-officials-annual-report_en
[Odkaz].

[23] Clanek 40 odst. 1 sluzebniho fadu stanovi, Ze dovolena z osobnich diivodi je pfiznana

pouze , za vyjimecnych okolnosti “. Zadosti o dovolenou z osobnich divod(i se schvaluji na

dobu jednoho roku a Ize ji prodlouzit az na 12 let. Zadosti o dovolenou z osobnich diivodi
jmenovani: komisaf pro HR v pfipadé Zadosti podanych vedoucimi pracovniky; u ostatnich
zameéstnancu je prislusnym generalnim feditelem organ opravnény ke jmenovani. Vedouci

kabinetu jsou organem opravnénym ke jmenovani pro zaméstnance pracujici v kabinetu.

[24] Viz: https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2018)4048

&lang=cs [Odkaz].

[25] Viz rozsudek Soudu pro vefejnou sluzbu EU ze dne 15. fijna 2014 ve véci F 86/13, Van de

Water v. Parlament , body 46, 48 a 51. K dispozici na adrese:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=158611&pagelndex=0&doclang=EN&m
[Odkaz]
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[26] Viz rozsudek Soudu pro verejnou sluzbu EU ze dne 28. listopadu 2019 ve véci T-667/18,

Pinto Teixeira v. ESVC , bod 51:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=6C1D5AEBC52907DAE330A0EFB649D56 1 ?text=&
[Odkaz].

[27] Tyto pfiklady nesouviseji s nahlédnutim do dokument, které vefejny ochrance prav

provedl v ramci Setfeni a které Komise povazuje za divérné. Budouci pfipady musi byt

samoziejmé& posuzovany individualné.

[28] Viz 104. bod oddvodnéni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom)
2018/1046 ze dne 18. Cervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném
rozpo¢tu Unie. Viz:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=EN
[Odkaz]

[29] Komise zahrnula toto zmirfiujici opatfeni do rozhodnuti o €innostech byvalého komisaie po
skon¢eni mandatu, ktery byl povinen , formdiné pisemné sdilet kopii“ rozhodnuti Komise, které
se na néj vztahovalo individualné s potencialnimi zaméstnavateli, a tuto skute¢nost Komisi
potvrdit.

Viz: Komise-rozhodnuti-arias-canete_cs.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/commission-decision-arias-canete_en.pdf [Odkaz]

[30] Viz: https://www.ombudsman.europa.eu/en/publication/en/79435 [Odkaz].

[31] Viz:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

[Odkaz]. Viz:
https://ec.europa.eu/transparencyregister/public/staticPage/displayStaticPage.do?locale=en&reference=CODE_OF
[Odkaz].

[32] Viz bod 52 rozhodnuti vefejného ochrance prav ve véci OI/3/2017/NF (poznamka pod
Carou &. 7).

[33] Clanek 16 sluzebniho fadu.

[34] Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji organy, institucemi a jinymi
subjekty Unie a o volném pohybu téchto udajl, k dispozici na adrese:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32018R 1725 [Odkaz]

[35] Tato zasada transparentnosti je zakotvena v €l. 15 odst. 1 SFEU, ktery stanovi, ze organy,
instituce a jiné subjekty Unie vykondvaji svou prdci co nejotevfenéji, aby podporovaly fddnou
sprévu véci vefejnych a zajistily tcast oblanské spolecnosti.
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To znamena , Zze vSechny pfipady oznamené (byvalym) vedoucim pracovnikem do 12 mésicu
od ukongeni jeho sluzebniho poméru.

[37] Viz ¢l. 16 odst. 2 sluzebniho fadu. Smiseny vybor usiluje o dosazeni stanoviska na
zakladé konsensu nebo vétsSinového hlasovani. Stanoviska se pfijimaji prostou vétsinou ¢lenl s
pfihlédnutim k tomu, Ze pfedseda smiseného vyboru nema hlasovaci pravo. V pfipadé rovnosti
hlasll (7-7) se stanovisko smiSeného vyboru povazuje za rozdélené (, avis partagé”).

[38] Clanek 3 prilohy Il sluzebniho Fadu stanovi, Ze ,, jedndni vyboru je platné pouze tehdy,
jsou-li pFitomni vsichni Fddni ¢lenové nebo v jejich nepritomnosti jejich ndhradnici “, coz
znamena sedm ¢lenu nebo jejich nahradnikd zastupujicich vedeni a sedm zastupct
zameéstnancl nebo jejich nahradnika.
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