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Způsob, jakým Evropský institut pro rovnost žen a 
mužů (EIGE) řešil obavy stěžovatele ohledně 
nespravedlivého zacházení s dočasnými zaměstnanci 
agentury práce 

Otevřený případ 
Případ 897/2019/JAP  - Otevřeno dne 18/06/2019  - Rozhodnutí ze dne 05/08/2019  - 
Dotčený orgán Evropský institut pro rovnost žen a mužů ( Nebyl zjištěn nesprávný úřední 
postup )  | 

Kā Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts (EIGE) pievērsās sūdzības iesniedzēja bažām par 
negodīgu attieksmi pret pagaidu darbiniekiem un līgumdarbiniekiem. 


