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Evropsky verejny
ochrance prav

Tato stranka byla preloZzena pomoci strojového prekladu [Odkaz]. Strojové pfeklady mohou
obsahovat chyby, které mohou sniZovat jejich srozumitelnost a pfesnost. Verejny ochrdance prav
informace a pravni jistotu, podivejte se na plvodni znéni v anglictina (odkaz viz vysSe). Vice
informaci naleznete v nasi politice tykajici se jazykl a prekladl [Odkaz].

Rozhodnuti ve véci 366/2017/AMF o tom, jak Evropska
investi¢ni banka resSila obavy tykajici se diskriminace
na zakladé pohlavi a rovnych prilezitosti pro své
zameéstnance

Rozhodnuti

Pripad 366/2017/AMF - Otevieno dne 23/03/2017 - Doporuceni tykajici se 12/04/2018 -
Rozhodnuti ze dne 17/10/2018 - Dotéené organy Evropska investi¢ni banka ( Navrh(y)
pfijat(y) instituci ) | Evropska investi¢ni banka ( Instituce s doporu¢enim souhlasi ) |

Pfipad se tykal zpravy zaméstnanct Evropské investi¢ni banky (EIB) o tdajné diskriminaci na
zakladé pohlavi v EIB, zejména na urovni vedeni.

Vefejna ochrankyné prav se touto otazkou zabyvala a Zjistila, Ze EIB na zpravu neodpovédéla
komplexné&, mimo jiné tim, Ze neposkytla pfehled o opatfenich pfijatych k dosazeni vyvazeného
zastoupeni zen a muzu. Vefejna ochrankyné prav doporucila, aby EIB tato selhani napravila, a
navrhla, aby EIB rovnéz zlepSila svou politiku whistleblowingu zahrnutim ustanoveni, které
stanovi Ihatu pro odpovéd EIB na zpravy pfedlozené zaméstnanci.

EIB navrh a doporuc€eni vefejné ochrankyné prav pfijala. Vefejna ochrankyné prav proto Setfeni
uzavira. Vefejna ochrankyné prav zaroven vybizi EIB, aby zvySila své usili o dosazeni
vyvazeného zastoupeni zen a muzl na vSech Urovnich fizeni a aby usilovala o dosazeni
vyS$Siho nez soucasného cile 33 % Zen na vedoucich pozicich do roku 2021. Jak jinde uvedla
Evropska komise, organizace, které pfijimaji riznorodou pracovni silu a jsou inkluzivni pro
vS§echny, maji tendenci dosahovat lepSich vysledk(, inovovat vice a jsou schopny pfijimat lepSi
rozhodnuti.

Skute€nosti predchazejici stiznosti

1. Stézovatel je zaméstnancem Evropskeé investi¢ni banky (EIB). Oddéleni, kde stézovatel
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pracoval, bylo reorganizovano po pfichodu nového feditele v roce 2014. V této souvislosti
stéZovatelka ztratila své vedouci postaveni. StéZovatel se poté zucastnil vybé&rového fizeni na
nové vedouci pracovni misto v ramci téhoz oddéleni, ale nebyl vybran. Stézovatelka se
domnivala, Ze ona a ostatni vedouci pracovnici v oddé&leni byli nespravedlivé zbaveni svych
fidicich funkci a ze Zeny v EIB obecné nemaji stejné pfilezitosti jako muzi, pokud jde o pfistup k
vedoucim pozicim. Dne 26. fijna 2016 o tom stéZovatel informoval EIB [2] v souladu s politikou
EIB pro whistleblowing [3] . Podle stézovatele EIB jako celek trpi nedostatkem manazerek — v
roce 2015 20 % vedoucich pracovniku tvofily Zzeny, zatimco 89 % administrativnich podpurnych
mist zastavaly zeny. Jadrem jeji zpravy bylo, Zze EIB nedodrzuje zasady rovnych prilezitosti a
nediskriminace na zakladé pohlavi.

2. Téhoz dne stéZovatel rovnéz podal stiznost na obtéZovani [4] v ramci své politiky ddstojnosti
pri praci [5] .

3. EIB na zpravu, kterou pfedlozila v ramci politiky EIB pro whistleblowing, nereagovala. V
bfeznu 2017 se stéZovatel obratil na vefejného ochrance prav [6] .

4. Vefejna ochrankyné prav zahgjila Setfeni tykajici se tvrzeni stéZovatele, Ze EIB v ramci
politiky EIB pro whistleblowing fadné nezohlednila problém, ktery nahlasila.

Navrh verejné ochrankyné prav na zlepSeni a doporuceni

5. EIB trvalo vice nez 8 mésicu, nez odpovédéla na zpravu stéZovatele predlozenou v ramci
politiky EIB pro whistleblowing. EIB odpovédéla na zpravu stézovatele az poté, co se do ni
zapojil vefejny ochrance prav. | kdyz pravidla EIB pro whistleblowing nestanovi Ihiitu pro
odpovéd EIB, tuto dobu nelze povazovat za pfijatelnou pro odpovéd na potencialné zavazna
poruSeni jednani, ktera by mohla vyZadovat okamZzité pfijeti opatfeni. Zpozdéni v odpovédi na
zpravy ucinéné zaméstnanci mohou rovnéz vazneé ohrozit diivéru v politiku EIB pro
whistleblowing, a ucinit ji tak neucinnou.

6. Vefejna ochrankyné prav proto pfedlozila EIB nasledujici navrh na zlepseni:

EIB by méla zavést Ihiitu pro vyfizovani oznameni v ramci své politiky whistleblowing [7]

7. Ve své pripadné odpovédi na zpravu, kterou stézovatel pfedlozil v ramci politiky EIB pro
whistleblowing, EIB navrhla, aby stéZovatelka tuto zpravu ucinila pouze proto, Ze nebyla
uspésna ve vybérovém fizeni na vedouci pracovni misto.

8. Verfejna ochrankyné prav se domnivala, ze skute¢nost, ze stézovatelka neni spokojena s
vysledkem vybérového Fizeni a reorganizaci jejiho oddéleni, nepostacuje k prokazani toho, Ze
obecna otazka, na kterou upozornila EIB — nedostatek rovnych pfilezitosti — nebyla oznamena v
dobré vite.
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9. Ve své odpoveédi na zpravu stézovatele se EIB zaméfila na situaci stézovatelky a dalSich
byvalych manazerek v jejich konkrétnim oddéleni, coz bylo skute€né& zminéno ve zpravé
stézovatele. EIB vSak neposkytla jasnou odpovéd na otazku udajného nedostatku rovnych
prilezitosti pro Zeny obecné jako potencialni systémovy problém v ramci EIB. Jedinou
odpovédi, kterou EIB poskytla na statistiky vykazané stézovatelem, bylo, ze ,pokud jde o
obecnou genderovou vyvdZenost v Fidicich pozicich EIB, je to souldst politiky rozmanitosti
podporované a spravované spolecnosti PERSONNEL “ . EIB v&ak svou politiku rozmanitosti nijak
nepopsala. Neuvedla ani, zda byla politika rozmanitosti zvefejnéna nebo distribuovana
zameéstnancim. EIB navic vefejnému ochranci prav neposkytla kopii své politiky rozmanitosti.
Vefejna ochrankyné prav proto zjistila, ze zplsob, jakym EIB jednala se zpravou stéZovatele
ucinénou v ramci politiky EIB pro whistleblowing, pfedstavuje nespravny ufedni postup.

10. Vefejna ochrankyné prav proto predlozila EIB nasledujici doporuceni:

EIB by méla stézovatelce odpovédét komplexnim zpiisobem ohledné skutec¢nosti a
Ciselnych udaji uvedenych v jeji zpravé oznamovatele, které podle ni podporuji jeji
tvrzeni o genderové nerovnosti v ramci EIB. EIB by se ve své odpovédi méla rovnéz
zabyvat obecnou otazkou vyvazeného zastoupeni zen a muzu s prihlédnutim k verejnym
prohlasenim svého predsedy a nové strategii pro rozmanitost a zaclenéni . EIB by méla
stézovateli poskytnout kopii své politiky rozmanitosti a nastinit opatieni, ktera pfrijala a
hodla v budoucnu pfijmout s cilem dosahnout vyvazeného zastoupeni Zen a muzi v
ramci instituce. Tato komplexni odpovéd' by méla byt stézovateli zaslana do dvou mésicl
od tohoto doporuéeni a souc¢asné by méla byt zaslana kopie odpovédi (a politiky
rozmanitosti) vefejnému ochranci prav.

Stanovisko EIB k navrhu verejné ochrankyné prav na
zlepSeni a doporuceni

11. EIB informovala vefejnou ochrankyni prav, Ze v souvislosti s probihajici revizi své politiky
whistleblowingu zohledni jeji navrh, aby byla stanovena Ihdta pro vyfizovani oznameni o
whistleblowingu.

12. Pokud jde o doporuéeni vefejné ochrankyné prav, EIB stéZovateli odpovédéla v &ervnu
2018. EIB ve své replice zpochybnila statistiky, které poskytla. Uvedl, Ze na zacatku roku 2014
¢inil podil Zen ve vedoucich pozicich v EIB 24 %. Do konce roku 2016 se zvySila na 27 %. EIB
uznala, Ze na konci roku 2015 &inil podil zen ve spravnich podpurnych funkcich 89 %. Tvrdi
v8ak, ze , toto je odrazem trhu” .

13. EIB ve své odpovédi poskytla stéZovateli kopii ,Strategie pro rozmanitost a zaélefiovani EIB
na obdobi 2018-2021%, coz je tfeti strategie pro rozmanitost pfijata EIB. Pfedchozi se vztahoval
na obdobi 2012—-2015. Podle EIB byla v dobé&, kdy doslo k udalostem, zavedena strategie pro
rozmanitost na obdobi 2012—-2015, ktera vedla stéZzovatelku k tomu, aby podala zpravu o
whistleblowingu. Jednim z c/lu strategie pro rozmanitost na obdobi 2012-2015 byly ,, zkrdcené
kandiddtky na manaZerské pozice” a ,povzbuzovdni Zen na vedoucich pozicich“. Strategie pro
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rozmanitost na obdobi 2012—-2015 vSak nezahrnovala konkrétni cile pro nabor manazerek.

14. EIB uvedla, Ze od roku 2014 neustale usiluje o povzbuzovani zen k tomu, aby se uchazely o
volna pracovni mista, a to u€asti na cilenych naborovych akcich a vyuzivanim socialnich médii.
V roce 2015 EIB rovnéz uzaviela smlouvu s externi poradenskou spole¢nosti, aby provedla
analyzu toho, jak si vede z hlediska rozmanitosti. Tato studie pomohla EIB urgit hlavni vyzvy,
které je tfeba feSit v jeji strategii pro rozmanitost a zac¢lefiovani na obdobi 2018-2021, ktera
uznava, ze , dosud pokrok, pokud jde o nékteré klicové metriky, zejména genderovou
rozmanitost na drovni vykonné a Fidici drovné, zustdva pod nasimi ambicemi “ .

15. EIB poukazala na to, Ze jeji strategie pro rozmanitost a za¢lefiovani na obdobi 2018-2021
stanovi cil zvysit do roku 2021 procento manaZzerek z 27 % na 33 %. EIB rovnéz usiluje o
zvySeni podilu muzského podpurného personalu z 9 % na 21 % do stejného data. EIB uznava,
ze , cil pro Zeny na trovni managementu je niZsi neZ cil nékterych vzdjemné protéjskovych
organizaci, zejména Evropské komise, kterd ma ambiciézni cil 40 % Zen v vedoucim oddéleni
(ekvivalent trovné 7 EIB) a vice do roku 2019 “ . EIB se v8ak domniva, Ze jeji cil je v souladu s
organizacemi plsobicimi v podobnych segmentech trhu, zejména s ECB, kterd se zaméruje na 35
9% Zen ve stfednim vedeni a vice (s 28 % ve vrcholném vedeni) a na spoleCnosti soukromého
finanéniho sektoru, kde jsou cile ve vysi 30 % aZ 35 % na drovni vrcholného vedeni spolecné “. Za
Uucelem dosazeni svych cild se EIB zaméfi pfedevSim na rozvoj internich talentd. Jejim cilem
bude rovnéz prilakat a pfijimat nové zaméstnance ,, vysoce kvalitni a rtiznorodé “.

16. Ve svych pfipominkach k odpovédi EIB stézovatelka uvedla, zZe rozdil mezi statistikami,
které poskytla, a statistikami uvedenymi EIB spociva v tom, Ze EIB uvadi procentni podil Zen v
»vedoucich funkcich“ namisto ,vedoucich pozic“. Obecnéjsi termin ,fizeni role“ zahrnuje
pracovniky, ktefi fidi kazdodenni Ukoly tymu, aniz by oficidlné zastavali vedouci pozici.

17. StéZovatel se domniva, Ze cil stanoveny EIB, kterym je zvySit za pét let své procento
manazerek z 27 na 33 %, zdaleka neni ambiciozni. Stézovatel se domniva, ze EIB se spoléha
pouze na 1 % ro¢ni narust procenta manazerek, ktery se v poslednich letech ukazal byt stabilni.

Posouzeni verejné ochrankyné prav po navrhu na zlepseni
a doporuceni

18. Vefejna ochrankyné prav vita skutecnost, Ze EIB v ramci probihajici revize své politiky
whistleblowingu navaze na jeji navrh a stanovi ¢asovy harmonogram pro vyfizovani oznameni o
whistleblowingu.

19. V reakci na doporuéeni vefejné ochrankyné prav poskytla EIB stéZovatelce podrobnou
odpovéd na skutecnosti a udaje uvedené v jeji zpravé o whistleblowingu, véetné posouzeni
situace z hlediska vyvazeného zastoupeni Zen a muzu. EIB rovnéz poskytla stéZzovateli a
verejnému ochranci prav kopii své strategie pro rozmanitost.

20. Vefejna ochrankyné prav se domniva, ze je obzvlasté politovanihodné, ze EIB zpocatku
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povazovala oznameni stézovatelky o whistleblowingu za neodlvodnény pokus o stiznost na jeji
vlastni individualni situaci. Zaprvé, jak bylo potvrzeno nize, otazky vznesené stéZovatelem
vzbuzuji vazné obavy. Zadruhé tim, ze se EIB zaméfi na motivy oznamovatele, a nikoli na
zalezitosti uvedené ve zpravé, riskuje, Ze odradi oznamovatele od toho, aby se objevili — prvni a
nejdllezitéjsi véci, kterou je tfeba udélat pfi obdrzeni oznameni o whistleblowingu, je co
nejrychleji ur€it, zda by uvedené zéaleZitosti mély byt prosetfeny. Zatfeti, a konkrétné pokud jde
o situaci stézovatele, Tribunal EU nedavno rozhodl, Zze EIB neprovedla fadné posouzeni
stiZznosti stéZovatele tykajici se obtéZzovani [8] . To Cini o to vice politovanihodnym pfistupem
EIB k oznameni stézovatele o whistleblowing. Navrhuje rovnéz kulturu EIB, ktera pfinejmensim
v dobé dotéenych udalosti jeSté nebyla pfipravena brat tyto otazky vazné. To je podrobnéji
prozkoumano nize.

21. Ackoli se vefejna ochrankyné prav domniva, ze EIB pfijala jeji navrh na zlepSeni, jakoz i jeji
doporuceni, a proto se rozhodla pfipad uzavfit, rada by vyjadfila urcité obavy ohledné podstaty
odpovédi EIB, aby zvazila pfi provadéni své strategie pro rozmanitost a zacleriovani na obdobi
2018-2021.

Dalsi dvahy

22. Bez ohledu na to, zda se udaje poskytnuté stéZovatelem shoduiji s oficialnimi udaji
poskytnutymi EIB, skuteCnosti zlistava, Ze je znepokojivé, ze v roce 2017 byl podil Zzen ve
vedoucich pozicich v EIB na nizké urovni 27 %.

23. Strategie EIB pro rozmanitost na obdobi 2012—2015, ktera byla zavedena v dobg, kdy byl
podil zen v fidicich funkcich nizsi nez 25 %, nezahrnovala Zadna konkrétni opatfeni pro ndbor
manazerek (jen obecny zamér podporovat zeny na vedoucich pozicich). Po skonéeni platnosti
strategie pro rozmanitost na obdobi 2012—-2015 trvalo EIB nékolik let, nez pfijala novou strategii
pro rozmanitost a zac¢lenovani (na obdobi 2018-2021). V dusledku toho, kdyz stéZovatelka
predlozila EIB svou stiznost whistleblowingu a jeji naslednou stiznost vefejné ochrankyné prav,
EIB neméla zavedenou strategii pro rozmanitost.

24. Vysledky analyzy situace v oblasti rozmanitosti banky provedené externim dodavatelem v
roce 2015 ukazaly, ze ve srovnani s jinymi finan&nimi institucemi méla EIB v roce 2014
mnohem niZ&i podil Zen na Urovni vedeni [9] . Analyza rovnéz ukazala, Zze EIB v roce 2014
nepfijimala zadné zeny na ,pracovni mista nejvy§s§iho managementu® (generalni
feditel/zéstupce generdlniho feditele nebo feditele) mimo organ. Pouze 19 % externich
pracovnik(l na urovni vedoucich oddéleni tvofily zeny.

25. V této souvislosti se EIB rozhodla stanovit ve své strategii pro rozmanitost a zaclefovani
na obdobi 2018-2021 cile pro ndbor manazerek. Strategie pro rozmanitost a zacleriovani na
obdobi 2018—2021 stanovi cil 33 % manazerek do roku 2021.

26. Je dulezité poznamenat, ze doporuceni Rady Evropy z roku 2003 o vyvazené ucasti zen a
muZzl na politickém a vefejném rozhodovani [10] stanovi, Zze , vyvdZend Gcast Zen a muZi [v
rozhodovaci pravomoci] je definovdna jako minimdiné 40 % zastoupeni kaZdého pohlavi v
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jakémkoli rozhodovacim orgdnu v politickém a verejném Zivoté”. Podil zen v nejvy$sich fidicich
funkcich v EIB (kde je vyznamna €ast rozhodovaci pravomoci instituce) byl v roce 2014 az 13
%. Tyto udaje jsou znepokojivé a ziejmé poukazuji na systémovy problém, ktery prezident EIB
uznal v srpnu 2017 [11] a ktery konstatoval Evropsky parlament v usneseni o EIB v dubnu
2015[12].

27. Cil 33 % zen na vedoucich pozicich do roku 2021 je urcité lepSi nez zadny cil, ale je stale
daleko od cile 40 % stanoveného jinymi vefejnymi organy, jako je Evropské komise [13], v
souladu s doporu¢enim Rady Evropy. Cil EIB se blizi 30 % cili stanoveného Hospodaiskym a
socialnim vyborem OSN pro Zeny na pozicich na rozhodovaci urovni do roku 1995 [14] . O vice
nez dvacet let pozdéji by mohlo byt vhodné, aby EIB jako evropsky vefejny organ zvazila cil
»ambiciézné&jsiho“ (podle vlastnich slov) 40 %. Zda se, Ze snaha o zvy3eni po¢tu manazerek o 6
procentnich bod( v pribéhu péti let by znamenala pouze o néco vySsi narlst nez jiz existujici
mira ristu o 1 procentni bod roéné. Skute¢nost, Ze nyni existuje vice Zen na ,juniorské profesni
urovni“ (57 % v roce 2017), je pozitivni, ale tyto zeny budou zpuisobilé pro vedouci pozice pouze
v pomérné vzdalené budoucnosti.

28. Zda se, ze EIB se domniva, Ze jeji 33 % cil je v souladu s jinymi organizacemi, které ,,
pusobi'v podobnych segmentech trhu “, jako je Evropska centralni banka a soukromé finanéni
subjekty. Pokud jde o soukromé finanéni subjekty, vefejny ochrance prav je toho nazoru, ze
verejna sluzba EU by méla byt drzena na vySSi urovni nez u soukromych financnich subjektd, a
méla by jit pfikladem, pokud jde o rovné pfileZitosti a rozmanitost. Podle EIB jsou cile ve vysi 30
% aZ 35 % na urovni vrcholného vedeni spolecné v soukromych finanénich subjektech. Verejna
ochrankyné prav je toho nazoru, Ze pokud jsou soukromé finanéni subjekty schopny stanovit cil
ve vysi 30-35 % Zen ve vedoucich pozicich, pak by , trZzni segmenty “ nemély byt prekazkou
pro to, aby EIB dosahla cile 40 % Zen na urovni stfedniho managementu a vyS$Si.

29. EIB rovnéz odlivodnuje skute¢nost, ze procento Zen v podplirnych funkcich je v sou¢asné
dobé na urovni 89 %, coZ je ,reflexe trhu” .V tomto piipadé se vSak zda, Zze EIB je odhodlana
vynalozit usili v boji proti témto ,trznim trendiim” a zvysit pocet asistentd muzti z 9 % na 25 %
bé&hem péti let. To je v rozporu s cilem stanovenym pro zvySeni poctu zen ve vedoucich
pozicich, ktery je v pribéhu péti let omezen na Sest procentnich bodu a Ize jej, jak bylo uvedeno
vySe, dosahnout bez znaéného usili EIB.

30. Vyse uvedené Gvahy oduvodriuji vyzvat EIB, aby zvazila pfijeti , docasnych zvidstnich
opatfeni zamérenych na urychleni faktické rovnosti mezi muZi a Zenami“, jak jsou definovany v
Umluvé Organizace spojenych narod(i o odstranéni v8ech forem diskriminace Zen [15] . Vefejna
ochrankyné prav konstatuje, Ze ,skute¢na rovnost” ve vefejnych rozhodovacich organech byla
Radou Evropy definovana jako minimdiné 40 % zastoupeni kaZdého pohlavi.

31. Vefejna ochrankyné prav je odhodlana prosazovat nejvy$si mozné standardy spravy v celé
vefejné sluzbé EU, a to i v oblasti rovnych pfilezitosti. Jak zdUrazriuje Evropska komise ve
svém sdéleni , Lepsi pracoviSté pro vSechny: od rovnych prileZitosti k rozmanitosti a inkluzi ),
organizace, které pfijimaji riznorodou pracovni silu a jsou inkluzivni pro vSechny, maji tendenci
dosahovat lepSich vysledkd, inovovat vice a jsou schopny pfijimat lepSi rozhodnuti [16] .
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Vefejna ochrankyné prav proto vyzyva EIB, aby zvySila své Usili o dosazeni vyvazeného
zastoupeni obou pohlavi na vSech urovnich Fizeni a aby usilovala o dosaZeni vy§Siho nez cile
33 % zen na vedoucich pozicich do roku 2021. Pfedlozi dalSi navrh na zlepSeni v tomto ohledu.
Vefejna ochrankyné prav bude i nadale pozorné sledovat pokrok EIB v tomto ohledu
prostfednictvim naslednych opatfeni za 18 mésicu.

Zavery

Na zakladé Setieni vefejny ochrance prav uzavfe tento pfipad s témito zavéry :
Evropska investiéni banka pfijala navrh verejné ochrankyné prav na zlepseni.
Evropska investiéni banka doporuéeni vefejné ochrankyné prav pfijala.

StéZovatel a EIB budou o tomto rozhodnuti informovany .

Navrh na zlepseni

Evropska investi¢éni banka by se méla vice snazit dosahnout vyvazeného zastoupeni
muzt i zen ve svych vedoucich pozicich s cilem dosahnout do roku 2021 vyssiho nez 33
% zen na vedoucich pozicich.

Emily O’Reillyova
Evropsky verejny ochrance prav

Ve Strasburku dne 17. Fijna 2018

[1] Ve své zpravé stézovatelka tvrdila, Ze v kodexu chovani zaméstnancu doslo k poruseni
bodu 1.2 a 1.3. Bod 1.2 se tykd rovnych pfileZitosti a stanovi, Ze ,banka je zaméstnavatelem,
ktery zarucuje rovné prileZitosti a zajiStuje uctu k ddstojnosti svych zaméstnancd. “ Bod 1.3 se
tykd nesndsenlivosti diskriminace a mimo jiné stanovi, Ze ,,kodex md stanovit nejvyssi standardly,
pokud jde o nesndsenlivost diskriminace. To se tykd zejména nezdkonné diskriminace na zdkladé

pohlavi.”

http://www.eib.org/attachments/thematic/code_conduct_staff fr.pdf [Odkaz]

[2] Na zakladé €l. 1.5 odst. 1 kodexu chovani EIB.


http://www.eib.org/attachments/thematic/code_conduct_staff_fr.pdf
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[3] Bod I1.2 pism. a) politiky EIB pro whistleblowing stanovi, ze ,, Jv pfipadé zdvazného
pochybeni nebo zdvazného poruseni kodexu chovdni zaméstnanct nebo Charty o politice a
dodrZovani zdsad integrity jsou zaméstnanci povinni véc neprodlené postoupit vedoucimu
pracovnikovi pro dodrZovdni predpisd.

http://www.eib.org/attachments/strategies/eib_s_whistleblowing_policy en.pdf [Odkaz]

[4] StéZovatelka si vefejnému ochranci prav nestéZovala na to, jak EIB vyfizovala jeji stiznost
tykajici se obtézovani. Rozhodla se predlozit tuto otazku Soudnimu dvoru, viz bod 20.

[5] Kdispozici na http://www.eib.org/attachments/general/dignity _at work_en.pdf [Odkaz]
[6] Bod Il1.2 pism. d) politiky EIB pro whistleblowing stanovi, ze ,, v pfipadé nesprdvného
uredniho postupu ze strany banky pri rizeni vyse uvedenych postupi mohou zaméstnanci v
krajnim pfipadé predloZit zdleZitost evropskému vefejnému ochranci prav v souladu s
pfislusnymi ustanovenimi.

[7] V souladu s €lankem 6 ,, rozhodnuti evropského verejného ochrdnce prav o vnitfnich
pravidlech tykajicich se zverejfiovdni ve vefejném zdjmu *“:

https://www.ombudsman.europa.eu/cases/correspondence.faces/en/59102/html.bookmark#hi4
[Odkaz]

[8] Viz rozsudek Tribunalu ze dne 13. Eervence 2018, SQ v. Evropska investicni banka, T-377/17
, ECLI:EU:T:2018:478. Tiskova zprava je k dispozici zde:
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2018-07/cp180109en.pdf [Odkaz]

[9] 13 % na urovni mistopfedsedy/generalniho feditele/zastupce generalniho feditele oproti 29
% v jinych financnich institucich; 20 % na urovni feditele oproti 29 % v jinych finanénich
institucich; a 27 % na urovni vedoucich oddéleni oproti 45 % v ostatnich finan¢nich institucich.

[10] Dostupné na adrese:
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectlD=09000016805e0848 [Odkaz]

[11] Viz ¢lanek , Macha time warp at the EIB* v Politico [Odkaz]:

https://www.politico.eu/article/european-investment-bank-a-mens-club-at-the-top/

[12] K dispozici na adrese:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2015-0183+0+DOC+XML+VO//EN
[Odkaz]. Viz bod 58: ,[Evropsky parlament] vyjadfuje politovdni nad nedostatecnou

rozmanitosti ve spravnim vyboru, sprdavni radé a sprdavni radé EIB, zejména pokud jde o rovnost

ZenamuZi[..]”

[13] Riznost a zaclenéni: Evropskd komise usiluje o dosaZeni alespori 40 % Zen ve svém fizeni a
zahajuje komplexni strategii http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-2070_en.htm [Odkaz]
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[14] Viz Pekingska deklarace a akéni platforma OSN ,Zeny u moci a rozhodovani“, bod 182
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/decision.htm#diagnosis . [Odkaz]

[15] Dostupné na adrese:
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm#article2 [Odkaz] &lanek 4.1.

[16] Dostupné na adrese:
https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/service-standards-and-principles/equality-treatment_en
[Odkaz]


http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/decision.htm#diagnosis
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm#article2
https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/service-standards-and-principles/equality-treatment_en

